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PROJETO DE LEI N° 030/2023

€Eamara Municipal de Milagres
RFeFprPeAD

7 Dafa:_‘ozj 12 7 o7
Hora: 28 .7 ﬂ?/ INSTITUI (0] "PROGRAMA FRENTE

DETRABALHO" NO MUNICfPIO DE MILAGRES E
DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

Recepcionista”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, e pela Lei Orgéanica
do Municipio, submete a apreciagdo e aprovagdo da Cimara Municipal de Milagres o presente
PROJETO DE LEI

Art. 1°Fica instituido o "Programa Frente de Trabalho", de cardter socioassistencial, com
oobjetivo de conceder atencdo especial ao municipe em situagdo de vulnerabilidade
social,visando estimuld-lo a busca de ocupagdo, qualificagio profissional, bem como a
suareinser¢do no mercado de trabalho, com vistas a superag¢do da vulnerabilidade.

Paragrafo dnico. Os beneficidrios, apés a conclusido do periodo de participagdo do"Programa
Frente de Trabalho", terdo prioridade na recolocagdo ao mercado de trabalhoatravés da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Trabalho.

) CAPITULOT
DO NUMERO DE VAGAS E ABRANGENCIA DO PROGRAMA

Art. 2° O "Programa Frente de Trabalho" consistird na criagdo de até 500 (quinhentas) bolsas-
auxilio-formagdo, para desenvolvimento de atividades, com objetivo de proporcionar
arequalificagdo profissional do municipe em situag@o de vulnerabilidade social, de forma atornd-
lo apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho, bem como o atendimento aspessoas em
situacdo emergente de vulnerabilidade atendidas e acompanhadas pelaSecretaria Municipal da
Protegdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, distribuidas daseguinte
maneira:

1 -95%das vagas a serem preenchidas através de inscri¢do esele¢do publica, definidas em edital;

II -5% das vagas para pessoas atendidas pela Secretaria Municipal da Protegio Social, Justica,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, nas seguintes situagoes:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI): prestar suporte financeiro aonicleo
familiar, garantindo a reinser¢@o das criancas e adolescentes nos estudos e lazer,evitando que a
dependéncia econdmica leve ao abandono dos direitos preconizados na Lein® 8.069/1990 -
Estatuto de Crianga e do Adolescente, que visa a protecdo integral, evitando-seassim, a existéncia
de criangas e adolescente em situac@o de risco social;

b) familias e/ou individuos em situagdo de risco e alta vulnerabilidade social/extremapobreza,
conforme preconizado no Decreto Federal n° 10.851/2021, devidamentediagnosticado e
acompanhado por técnico responsivel da Secretaria Municipal da Prote¢do Social, Justiga,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;
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c¢) mulheres vitimas de violéncia: nos casos em que estas necessitam do apoio financeiropara
interdepender  economicamente do parceiro, empreendendo-se, assim, uma vida
prépria,devidamente diagnosticadas e acompanhadas por técnico responsdvel da Secretaria
Municipal da Prote¢do Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;

d) adolescentes em medida socioeducativa: nos casos em que o nicleo familiarapresenta-se com
adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas, oferecendo afamilia e/ou ao préprio
jovem, a partir de 18 anos até 21 anos incompletos, com vistas agarantir o apoio financeiro para o
estabelecimento e fortalecimento dos vinculos familiares ecomunitérios;

e) situagdo de acolhimento institucional, nos casos em que:

I - familias que encontram-se com criangas e adolescentes, idosos e pessoas comdeficiéncia em
situagdo de acolhimento institucional, oferecendo-se o apoio financeiro paraestimular o
restabelecimento do vinculo familiar, rompendo-se, assim, com ainstitucionalizag@o;

II - casos de risco de acolhimento institucional de criangas e adolescentes, idosos epessoas com
deficiéncia, evitando-se, assim, a institucionalizagdo, devidamentediagnosticados e
acompanhados por técnico responsadvel da Secretaria de Promogdo Social;

III - casos de acolhimento institucional de adolescentes, recém-completados 18 anos quese
encontram sob a responsabilidade do Municipio e que apresentam auséncia de rede deapoio
familiar e comunitdria, com vistas a garantir a inser¢do deste no mundo do trabalho,bem como
apoio financeiro para o restabelecimento biopsicossocial.

Art. 3° Dever4 ser observada a reserva de 5% (cinco por cento) das bolsas-auxilio-formagdopara
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das bolsas previstas no caput desteartigo, estas
serdo disponibilizadas para familias com integrantes portadores denecessidadesespeciais.

CAPITULO I )
DAS ATIVIDADES E DA DURAGCAO DO BENEFICIO

Art. 4° Os beneficidrios do Programa desenvolverdo suas atividades junto as
secretariasmunicipais da Administracdo Direta.

Art. 5° Os beneficios e atividades previstas no "Programa Frente de Trabalho" terdo aduragdo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual perfodo, a critério daSecretaria de
Administracdo e Finangas, mediante prévia anuéncia do 6rgdo em queestiverem sendo realizadas
as atividades prdticas, desde que mantidas as condi¢des queensejaram a inclusdo do beneficidrio
no Programa.
CAPITULO III
DAS FORMAS DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA E DO VALOR DA BOLSA

Art. 6° Para participar do "Programa Frente de Trabalho" o beneficidrio devera:

I - cumprir carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, estipulada para as atividadesdescritas no
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art. 4° desta Lei;

II - cumprir carga hordria minima de 160 (cento e sessenta) horas de atividades decapacitagdo e
requalificagdo profissional, concomitantes com as atividades descritas.

Art. 7° O beneficidrio que cumprir o estabelecido no art. 6° desta Lei terd direito abolsa-auxilio-
formagdo no valor mensal de meio saldrio-minimo vigente.

Art. 8° A participagio no "Programa Frente de Trabalho" ndo gerard quaisquer
vinculosempregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de
Milagres.

Art. 9° O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se sem direito a indenizagdes
nashipdteses de:

I - término do prazo contratual;

II - iniciativa do beneficidrio contratado;

III - iniciativa do 6rgdo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
IV - obtengdo de ocupagdo remunerada pelo beneficiério;

V - mudanga do beneficidrio para outro municipio;

VI - auséncia injustificada nas atividades;

VII - comprovagio de declaragdo falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época.

CAPITULO IV i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 10 Caberd 2 Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento as seguintes atribuigdes no
Programa:

I - estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,acompanhamento e
fiscalizagdo;

II - elaborar a previsdo or¢gamentdria anual para pagamento dos valores aos contratados;

III - efetuar os procedimentos administrativos para a contratagdo e dispensa dosbolsistas, em
conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei;

IV - encaminhar a Secretaria de Educagdo Bésica para matricula nos programas de
alfabetizacdode jovens e adultos os beneficidrios do programa que forem analfabetos ou
semialfabetizados.

Art. 11 Caberd a Secretaria Municipal da Protegdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos, para os casos inscritos em programas sociais e enquadrados no disposto do
art. 2°,inciso II, a indicag@o de profissionais responsdveis para:

I - estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo e controle;
II - elaborar os procedimentos operacionais;

III - enquadrar e efetuar a andlise social;

IV - acompanhar periodicamente os beneficidrios.

Art. 12 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e
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Trabalhoa capacitagdo e requalificac@oprofissional das pessoas contratadas pelo "Programa
Frente de Trabalho", objetivando aautogestdo, com a realizagdo de treinamento e capacitagdo
profissional, encarregando-se dasseguintes atribuigdes:

I - viabilizar o processo de inscrigdo para os candidatos, conforme previsto no inciso I, doart. 2°,
bem como divulgar a classificagdo dos inscritos;

IT - elaborar curriculos e planos de cursos a serem ministrados para os contratados;

IIT - ministrar cursos de capacitagdo ou requalificagdo profissional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O recrutamento dos beneficidrios a serem contratados nos termos do inciso I, do art.2°
desta Lei serd feito mediante processo de inscrigio publica, com prévia e ampla
divulgagdo,exceto para os casos previstos no inciso II do art. 2°, que estd submetida a insergdo em
umdos programas sociais, se dando a qualquer tempo.

Art. 14 As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas por conta das dotagdesproprias
do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 15 Esta Lei serd regulamentada por decreto.

Art. 16Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em sentido
contrério.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 6 DE DEZEMBRO DE 2023

CICERO ALVES DE  Asinado deforma dgtal por
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MENSAGEM N° 030/2023 Milagres, CE —6 de dezembro de 2023

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter & consideragio de V. Exa. e demais
integrantes dessa ilustre Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 030/2023, que institui o "Programa
Frente de Trabalho" no Municipio de Milagres e d4 outras providéncias.

Com o objetivo de promover a requalificagio tedrica e prética do
trabalhadordesempregado do Municipio de Milagresbem como dar continuidade no programa de
combate ao desemprego, com a promogdo de politicas piblicas de cardter social, assistencial,
contribuindo com a diminuigido do indice de desemprego no municipio, além da oferta de
cursos dequalificagdo profissional paraos trabalhadores.

E de conhecimento publico e notério que a nossa cidade vive uma
realidade de altos indices de desemprego e a necessidade dese diversificar a mdo de obra, o que
de consequéncia vem promovendo o crescimento das questdes sociaisque se abatem 2 vida do
trabalhador, sendo certo que a politica piblica de combate ao desemprego inseridano presente
projeto de Lei ird mitigar os efeitos dessa dréstica realidade.

Assim sendo, o presente normativo, se aprovado, atuard como um
programa deauxilio ao desempregado, que além dos objetivos elencados no bojo do projeto de
Lei,possui também como premissa o objetivo de dar ocupagdo, renda e qualificagdo profissional
aosdesempregados residentes no municipio com fito em possibilitar sua reinclusdo no mercado de
trabalho.

Tenho certeza, Senhor Presidente e SenhoresVereadores, de que a
presente iniciativa serd acolhida pelos Nobres Edis que compdem essa Augusta Casa haja vista
sua importancia.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os
protestos de estima e elevada consideragéo.

CICERO ALVES DE Assinado de forma digital por
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E DECLARACAO DE
ADEQUACAO ORCAMENTAR!A E FINANCEIRO (inciso | e Il, art. 16, Lei Complementar n2
101/2000)

FONTE DE CUSTEIO :
- Dotacdes orcamentdrias anuais consignadas.

Na qualidade de Contador de Milagres/CE, declaro, para os efeitos do inciso Il doart. 16
da Lei Complementar n2 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa de pagamento do
PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO do Municipio de Milagres/CE, adequacao Orgamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio das contas publicas, sendo
a fonte de custeio das despesas as Dotagdes orgamentarias anuais consignadas.

0 valor das Bolsas-auxilio-formagdo sera de RS 660,00 (seiscentos e sessenta reais) e
serjo ofertadas 500 bolsas, um valor que pode ser pago pelo Municpio.

Milagres-CE, aos 10 de Novembro de 2023.
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