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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2021

g DISPOE SOBRE O INCENTIVO VARIAVEL POR
! J N» DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE -
RaOVh e Ji%mn PAGAMENTO POR DESEMPENHO DO PROGRAMA
S;_@ET ) PREVINE BRASIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
. i ; ;
Vo O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

no uso de suas atribui¢des conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, e pela Lei
Orgénica do Municipio, submete para apreciagdo e aprova¢do da Camara Municipal de Milagres o
presente PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satde, com
base na Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 do Ministério da Saude, que estabelece o novo
modelo de financiamento de custeio da Atengo Priméria & Saude no 4mbito do Sistema Unico de Satide —
SUS e Portaria n° 214, de 3 de fevereiro de 2021, do Ministério da Satde, que dispde sobre os Municipios
que farfio jus, no primeiro quadrimestre do ano de 2021, ao incentivo financeiro de fator de corre¢ido no
ambito do Programa Previne Brasil, de que trata a Portaria GM/MS n° 166, de 27 de janeiro de 2021;

Art. 2°. O Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satide possui os seguintes
objetivos:

I - estimular a participagio dos profissionais da Secretaria da Saide no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestéio, o processo de
trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

II - institucionalizar a avaliacio e o monitoramento de indicadores contidos na portaria n°® 3.222, de 10 de
dezembro de 2019 nos servigos para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagio de ac¢Bes para
melhoria da qualidade dos servigos de saude;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na busca de
melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengfio a saude,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas a¢Ses e resultados pela sociedade.

Art. 3°. Dos valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saade de Milagres-CE, transferidos fundo a
fundo, referentes ao pagamento por desempenho (conforme os Artigos 12-C, 12-D, 12-E e 12-F da
Portaria N° 2.979 de 12 de Novembro de 2019) e incentivo financeiro de fator de corregdo no dmbito do
Programa Previne Brasil, conforme Portaria n° 214, de 3 de fevereiro de 2021, serdo repassados aos
Profissionais das equipes de Estratégia Sadde da Familia (ESF), aos Profissionais das Equipes de Satde
Bucal (ESB/CEOQ), Profissionais da Equipe Multiprofissional, bem como aos (as) Coordenadores de
Atengdo a satide/atencdo basica, motoristas, atendentes e auxiliares de servigos gerais, os quais sejam
estes, servidores que apoiam as atividades de suporte & manuten¢do e/ou monitoramento das agdes da
Aten¢do Priméria, todos de acordo com o rateio por categoria, cargo ou fun¢do, conforme valores
estabelecidos nos Anexos I e II, da presente Lei, obedecendo ainda o cumprimento do alcance de metas
estabelecido na portaria n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019 que serdo avaliados quadrimestralmente e

terdo seus resultados divulgados no e-Gestor AB, dentro do Sistema de informag@o da Atencdo Bésica —
SISAB.

§1° O Coordenador da Atencdo a Satde/Atengio Baésica e os gerentes de Unidade Bésica de Satide serdo
os responsaveis pela execucdo e monitoramento desse incentivo, emitindo relatério dos profissionais que
fardo jus ao recebimento do valor de acordo com o estabelecido nos Anexos I e II desta Lei.
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§2° Os valores percebidos a titulo de incentivo, nos termos deste artigo, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores e ndo serdo incorporados aos vencimentos ou
salarios para quaisquer efeitos.

§3° O recurso n#o repassado como incentivo as equipes e profissionais mencionados, oriundos do néo
cumprimento das metas/indicadores estabelecidos, sera utilizado para custeio e manuteng@o dos servigos
integrantes da Atencio Basica.

§4° Os valores de que tratam o caput deste artigo serfo repassados exclusivamente aos profissionais
elencados acima, sendo vedado qualquer repasse de valores a servidores que estejam, ainda que
transitoriamente, exercendo fung¢des ou cargos diferentes dos definidos nesta Lei.

Art. 4°. O pagamento do incentivo sera regido pelo sistema de avaliagdo prévia, quadrimestral, com
supervisdo da Comissdo de Avaliagdo formada pelo Coordenador da Atencéo a Saude/Atengédo Bésica e os
gerentes de Unidade Basica de Saiude, bem como por qualquer outro servidor devidamente designado, via
Portaria Institucional, pelo Secretario Municipal de Saade.

Art. 5°. O incentivo de que trata esta Lei serd pago pelo efetivo desempenho das atribui¢bes dos
profissionais no periodo de avaliagdo, perdendo esse direito nos casos de afastamentos decorrentes de:

I - Férias e licencas com periodos superiores a 20 (vinte) dias;
II - Qualquer tipo de Suspensio ou Condenagdo decorrente de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Paragrafo tinico. O servidor podera apresentar no periodo de 12 (doze) meses no méaximo 1 (um) atestado
de até 15 (quinze) dias sem que haja prejuizo do valor do incentivo referente ao periodo do afastamento.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicac@o da presente Lei correrfio a conta das dotagdes orgamentarias
especificas constantes na legislacdo orgamentaria especialmente vinculada ao recurso Pagamento por
Desempenho repassado através do Ministério da Satde.

Art. 7°. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Fundo Nacional de Saude,
automaticamente, a Secretaria Municipal de Saiude deixara de dar continuidade ao pagamento do
incentivo.

Art. 8°. Esta Lei € composta dos Anexos I e II, que apresenta os valores a ser pago para cada servidor
sobre o valor que cada ESF fizer jus apds avaliac@o dos indicadores.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposi¢des em contrario,
notadamente a Lei Municipal 1.253, de 04 de julho de 2016, que institui o incentivo variadvel por
desempenho de metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2021, no que couber.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 04
DE MARCO DE 2021.
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